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Informacién Basica

Proposito, mision y vision 174

Politica Integrada de Gestion v

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 4

Politica de prevencion y control del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco. v
{
VA
/

Objetivos Integrados de Gestion
Procesos y mapa de procesos
Estructura Organizacional

N ||| -

1. CONDICIONES LABORALES

1 |Tipo de contrato, salano horario y lugar de trabajo 4
2 |Prestaciones sociales 7
3 |Sistema de Seguridad Social Integral v
4 |Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores v
5 |Obligaciones y prohibiciones del empleador v
6 |Escala de faltas y sanciones disciplinarias 4
7 |Mecanismos de prevencion del acoso laboral 7
, , . INFORMACION DEL CARGC

1 |Dotacion y elementos de proteccion personal y colectivo v
2 |Materiales y equipos utilizados para el trabajo /)
3 |Competencia y responsabilidades del cargo v
4 |Criterios de evaluacion del desempeiio para eI cargo Vv

~ IV.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Sistema lntegrado de Gestion 1SO 45001 2015 Decreto 1072
Peligros y riesgos de SST v
Controles v
Protocolos de Bioseguridad 5 #
/

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Conformacion de grupos del SIG

DWW N |-

' INDUCCION ESPECIFICA ONDUCTORE:!

Programa de Seguridad Vial, Polmca de Seguridad Vial y Generaludades del Comité de Seguridad Vial
Responsabilidades de la empresa frente a los accidentes de transito

Uso, cuidado y mantenimiento de Elementos de Seguridad (primeros auxilios, Kit de carreteras y contraincendios
Estandares de Sequridad Vial, regulacion de horas de conduccidn y descanso.
Sensibilizacion PESY, lecciones aprendidas

Reglamento Interno de Trabajo

Control de documentacion legal

Como trabajador, ACEPTO haber recibido la induccion sobre los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo,
tuve la oportunidad de hacer preguntas con el fin de resolver dudas, para contribuir en la identificacion y control de los riesgos que puedan
generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, afectacion del servicio y vehiculo. Fui informado sobre mis derechos, obligaciones,
responsabilidades y funciones, que conozco y acepto las condiciones a las cuales se sujeta mi vinculacid ‘ la organizacion.
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1. ¢ Qué Significa las Siglas SG-SST? a) Sistema de Seguridad Social b) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢) Riesgos y Peligros d) Administradora de Riesgos Laborales
2. Eluso de tapabocas dentro de las instalaciones es obligatorio V OICF ( ).
3. Laempresa evalua el uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP) VjQ F()
4. Eltrabajadores debe procurar siempre el cuidado integral de su salud y la de sus comparieros de trabajo. V {4 F ( ).
5. Selecciones las politicas establecidas por Empresa:
@%Iitic_a Integrada de Gestion. olitica de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de trabajo nocturno. Politica de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, y porte de Armas
8. Mencione una Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que la empresa esté vinculada: <N7\
7. ;Esta prohibido fumar durante el desarrollo de los trabajos, consumir o distribuir bebidas alcohélicas y sustancias alucinégenas en el lugar
de trabajo? F( )V 9()
8. Selecciona cual de las siguientes NO es Acoso Laboral: a. Maltrato laboral b. Inequidad laboral
c. Desproteccion laboral e. Exigencias de lealtad laboral
9. Mencione dos (2) elementos de proteccion personal y/o dotacion que se @qFA_\ r

entregaran en el trabajo: (jc nV\;C’J ‘

10. Selecciona a qué pertenece cada aspecto:

a. Riesgo Mecénico Riesgo de SSTc(ydAspecto ambiental ( ) Emergencia potencial ( )
b. Generacion de residuos sélido: Riesgo de SST () Aspecto ambiental ()4 Emergencia potencial ( )
¢. Riesgo de sismos Riesgo de SST () Aspecto ambiental ( ) Emergencia potencial (>4

11. Seleccione 2 programas Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Q(Programa de Inspecciones planeadas c. Programa de acoso Laboral
Q(Programa de mantenimiento d. Programa de salida de Vehiculos

12. Menciones las medidas implementadas para mitigar el COVID-19

LEn que podria Mejorar la empresa?

N° de preguntas: 12 N° de respuestas correctas: Calificacion:
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